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Sopimuksen tarkoitus ja sisalto

Talla sopimuksella sovitaan varhaiskasvatuksen tydaikapankista Ruskolla.

Sopimuksen piiriin kuuluva henkilosto

Varhaiskasvatuksen koko henkildstd, paivakodin johtajat, varhaiskasvatuksen erityisopettajat,
varhaiskasvatuksen opettajat ja —lastenhoitajat seka avustajat. Tydaikapankin kayttodnotto on
henkilostolle vapaaehtoista.

Mikali tyontekija ei ota tydaikapankkia kayttoon, noudatetaan KVTES / OVTES:n mukaista kaytantoa.
Pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset

KVTES / OVTES:n maarittamat kaikki lisat muodostuvat normaalisti. Niiden korotettu osuus siirtyy
pankkiin.

Tyoaikapankkiin siirretaan ilta-, yo- ja ylityot seka lisatyo. Lisaksi tyoaikapankkiin kertyy aiemman
paikallisen sopimuksen mukaiset tunnit, ja niista kertyvat ylityét, mm. koulutuksista ja
kehittdmisilloista, joita ei ole saatu sisallytettya normaaliin viikkotydaikaan.

Vuorohoidon osalta tydaikapankkiin kertyvat muut, paitsi viilkonlopputydsta tulevat lisat. Lauantai ja
pyhalisat (sunnuntai + arkipyhat) maksetaan rahana.

Tyoaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat

Tybaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaara vuorohoidossa on 40 h ja muilla tyontekijoilla 24 h.
Tyoaikapankki saisi olla miinuksella 4 h. Vuorohoidossa on eri tuntimaarat tyon luonteen vuoksi.

Tyoaikapankkivapaan pitamisen ehdot

Tybaikapankkivapaasta sovitaan esihenkilon kanssa. Esihenkild voi myds maarata tyontekijan
ottamaan vapaata, mikali pankkiin on kertynyt paljon tunteja, ja tilanne tyopaikalla sallisi tuntien
ottamisen, esim. loma-aikoina, tai jos lapsia on paljon pois. Tydaikapankkiin kertyneet tunnit
kaytetaan paaosin pois jouluun ja kesaan mennessa. Pankkiin voi jaada max. 5 h varastoon uuden
kauden alkaessa. Vuorohoidossa pankkia ei tarvitse tyhjentaa tyon luonteen vuoksi, koska
vuorohoidossa tydvuorojen muutoksiin ja peruuntumisiin kaytetaan tydaikapankin tunteja.

Pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen rahassa
Ei korvata rahassa.
Menettelytavat tyoaikapankkiin liityttdessa ja irtauduttaessa siita.

Tybaikapankkiin liitytdan ilmoittamalla asiasta paivakodin johtajalle. Tyontekijalla on oikeus
irtisanoutua tydaikapankista ilmoittamalla asiasta paivakodin johtajalle. Irtisanoutuminen astuu
voimaan yhden (1) kuukauden kuluttua irtisanoutumisen vastaanottamisesta. Ty0aikapankissa olevat
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tunnit pyritdan kayttamaan irtisanoutumisajan puitteissa. Mikali tama ei onnistu tyon antajasta
johtuvista syista, maksetaan kertyma rahana. Tyosuhteen paattyessa pankissa jaljella olevat tunnit
maksetaan lopputilin yhteydessa.

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi xx.xx.xxxx alkaen ja se voidaan
irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopijaosapuolet yhdessa paattavat sopimuksen tarvittavista
muutoksista.
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